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| dr IVAN RADEVIC

Licni podaci |

datum rodenja | 22. oktobar 1986. godine

mjesto rodenja | Podgorica

adresa | IV Proleterske 32, 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon | +382 20 655 605

mobilni telefon | +382 67 629 888 | +382 69 556 522

imejl adresa | ivan@radevic.me | radevicf@ucg.ac.me
veb-sajt | www.ivan.me

Obrazovanije |

2013 - 2020 Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Doktorirao na temu ,MenadZment znanja i organizacioni dizajn kao faktori
kvaliteta usluga zdravstvenih organizacija”.
(mentor: prof. dr Vlado Dimovski.

2010 - 2013. Fakultet za drZzavne i evropske studije, Podgorica
Magistrirao na smjeru ,DrZavno-pravne studije” odbranivsi sa ocjenom 10
rad na temu ,,Retorika u funkciji liderstva”“
(mentor: prof. dr Radovan Radonjic).
Prosjecna ocjena tokom studija bila je 9,71.

2009 - 2012. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Magistrirao na smjeru ,Marketing i biznis” odbranivsi sa ocjenom 10
rad na temu ,.Digitalna ekonomija u funkciji savremenog marketing menadzmenta”
(mentor: prof. dr BozZo Mihailovi¢).
Prosjecna ocjena tokom studija bila je 9,70.

2005 - 2009. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Diplomirao na smjeru ,Marketing” odbranivsi sa ocjenom 10
rad na temu ,.Uloga vizuelnog identiteta u savremenom poslovanju”
(mentor: prof. dr Bozo Mihailovic).
Prosjecna ocjena tokom studija bila je 9,47.
2001 - 2005. Srednja ekonomska $kola ,,Mirko Vesovi¢“ - Podgorica; komercijalni smjer

1993 - 2001. Osnovna skola ,Savo Pejanovi¢” - Podgorica
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Vanstudijski programi i usavrsavanja |

Centar za strucno obrazovanje - Potvrda o andragoskoj osposobljenosti
kadra koji radi u obrazovanju odraslih (br. 31/2018 od 3. jula 2018. godine).

Zavrsio program obuke iz oblasti odnosa s javnosc¢u, organizovan od strane
Centra za edukativne i promotivne inciijative u saradnji sa
Ekonomskim fakultetom iz Podgorice (Podgorica, 2014).

Zavrsio ,Skolu javnih politika” u organizaciji Instituta Alternativa i
Centra za monitoring (Podgorica, 2013).

PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Podgorica, 2012).

Zavrsio ,Skolu intelektualnih vjestina“ na Fakultetu za drzavne i
evropske studije (Podgorica, 2012).

Zavréio ,.Skolu ljudskih prava“ u organizaciji Centra za gradansko
obrazovanje (Budva, 2010).

Zavrsio ,Skolu evropskih integracija” u organizaciji Centra za gradansko
obrazovanje, Evropskog pokreta i Centra za razvoj nevladinih organizacija
(Podgorica, 2010).

Zavrsio teorijski i prakti¢ni program edukacije o osiguranju, vrstama
osiguranja, zadacima i odgovornostima u poslovima zastupanja u osiguranju,
te komunikacijama i tehnikama kod prodaje osiguranja, organizovan od
strane Lovcen osiguranja A.D. Podgorica (Podgorica, 2009).

Zavréio ,.Skolu retorike - prof.dr Radovan Radonji¢” u organizaciji
Fakulteta za drzavne i evropske studije (Podgorica, 2009).

Zavrsio kurs ,,Politicke komunikacije” u organizaciji Konrad Adenauer
Stiftung (Budva, 2008).

Zavrsio ,Discover Management Program™ u organizaciji IEDC -
Poslovna $kola Bled (Slovenija, 2008).

Zavrsio ., Skolu demokratije” u organizaciji Centra za gradansko obrazovanje
i Friedrich Ebert Stiftung-a (Podgorica, 2008).

Zavrsio ljetnju Skolu na temu .Djecija prava“ u organizaciji Drustva za
ravnopravnost i toleranciju (lvanova korita, Cetinje, 2003).

Zavrsio kurs ., Konflikti i razrjesenje konfliktnih situacija” u organizaciji
Proni-ja (Podgorica, 2002).

Stipendije i nagrade |

2008.

2006.

Stipendija njemacke fondacije ,,Konrad Adenauer”

Nagrada Ekonomskog fakulteta za najbolje studente
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Radno iskustvo i ostali angazmani tokom $kolovanja |

2019 - danas Univerzitet Crne Gore, Elektrotehnicki fakultet Podgorica
Saradnik u nastavi
AngaZovan na predmetima MenadZzment u ICT-u i Osnovi poslovanja.

2015 - danas Univerzitet Crne Gore, Ekonomski fakultet Podgorica
Saradnik u nastavi
Angazovan na predmetima: Upravljanje ljudskim resursima, Upravljanje
promjenama, Dizajniranje organizacije, Preduzetnicko liderstvo, Osnove
menadZmenta i Ekonomija firme.

2008 - danas SRDSEM ,EKOMEN"
Osnivac i predsjednik Upravnog odbora Sportsko-rekreativnog drustva
studenata ekonomije i menadZmenta.
Tokom studija bio ¢lan i tim lider futsal ekipe Ekonomskog fakulteta.

2010 - danas Skola retorike 5
AngaZzovan kao predavac u Skoli retorike, u organizaciji
Fakulteta za drzavne i evropske studije i NVO Argument.

2010 - danas Skola liderstva )
AngaZovan kao predavac u Skoli liderstva, u organizaciji
Fakulteta za drzavne i evropske studije i NVO Argument.

2017 - danas Uprava za kadrove
AngaZovan kao predavac na programu ,,Retorika”.

1998 - danas Grafo Press d.o.o. Podgorica
AngaZzovan u porodi¢nom biznisu (Stamparija) na najrazlicitijim poslovima,
pocev od osmisljavanja vizuelnog identiteta kompanija, preko uc¢esca u
proizvodnji i vrSenju usluga razlicitih vrsta Stampe, do menadzerskih i
upravljackih aktivnosti.

2010 - 2015 Fakultet za drzavne i evropske studije, Podgorica
Menadzer Fakulteta; Predsjednik Upravnog odbora;
Predmetni saradnik na ekonomskoj katedri;
ECDL predavac i licencirani drzavni ispitivac iz oblasti informatike.

2009 Mljekara , Lazine” Danilovgrad
Ucestvovao u kreiranju, organizaciji i realizaciji velike nagradne igre
.Jogurt Lazine” u trajanju od 2 mjeseca.

2009 Lovéen osiguranje A.D. Podgorica
AngaZovan na poslovima osiguranja i neposredno povezanim poslovima,
u trajanju od 3 mjeseca.

2007 - 2009. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Student demonstrator na predmetu ,Racunovodstvo”.
Ucestvovao u organizaciji i realizaciji brojnih projekata
Ekonomskog fakulteta (Tempus projekat, konferencije, ljetnje Skole...).

2007 - 2009. Studije menadZmenta, Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore

Student demonstrator na predmetima ,,Racunovodstvo” i
.Upravljacko racunovodstvo”.
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2006 - 2009.
2003 - 2005.
2001 - 2005.
2000 - 2005.

Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore

U novembru 2006. godine sa 471 glasom, izabran za predstavnika studenata
Ekonomskog fakulteta i Studija menadzmenta u Studentskom parlamentu
Univerziteta Crne Gore. Kao izabrani predstavnik bio clan Vijeca Fakulteta i
Disciplinske komisije Fakulteta.

Youth Fund Balkans, Proni/Forum Syd
Predsjednik Omladinskog fonda Podgorice.

Savjet mladih Ekonomske Skole ,,Mirko Vesovic"

Predsjednik Savjeta mladih i ¢lan ékolskog odbora kao predstavnik ucenika.
Takode, bio je i predstavnik Crne Gore u Evropskoj uniji srednjoskolaca
(OBESSU - Organising Bureau of European School Student Union).

Kik Boks Savez Crne Gore

Ucestvovao u organizaciji svih velikih kik boks projekata organizovanih od
strane Kik Boks Saveza Crne Gore (Svjetski kup u kik boksu 2001,
Svjetsko juniorsko prvenstvo 2002, Evropsko prvenstvo 2004,

mecevi za titulu prvaka svijeta Ivana Strugara itd).

Kompjuterska znanja |

Jezici |

Engleski

Italijanski

Posjeduje visedecenijsko iskustvo u radu sa kompjuterima i radu na internetu.
Ekspert u oblasti grafickog dizajna i kompjuterske pripreme za Stampu.
Odlicno poznaje i sluzi se sljedeé¢im programskim paketima: MS Windows,

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, Adobe InDesign...

Citanje, pisanje, govor

osnovno znanje

Ostale vjestine

Istakao se kao voda viSe uspjesnih projekata u kojima je pokazao svoju
kreativnost, preduzetnicki duh i odlicne organizacione i liderske sposobnosti.
Veoma je komunikativan. Moze da obavlja zadatke samostalno i u timu.
Osoba je sa velikom energijom.

Pohadao je brojne obrazovne programe i ucestvovao na velikom broju seminara
i konferencija ekonomskih disciplina razlicite tematike u zemlji i inostranstvu.
Ucestvovao je i u izradi brojnih projekata i studija na Ekonomskom fakultetu u
Podgorici i Fakultetu za drzavne i evropske studije.

Posjeduje vozacku dozvolu ,,B” kategorije (od 2004. godine].
416



Interesovanja i ¢lanstva |

Slobodno vrijeme koristi za bavljenje sportom
(fudbal, tréanje, stoni tenis, karting...).
Voli da Cita, putuje, upoznaje nove ljude...

C::lan je Mense Crne Gore (www.mensa.me).
Clan je globalnog profesionalnog udruzenja naucnika iz oblasti
menadZmenta i organizacije ,Academy of Management” (www.aom.org).

Reference

Autor je knjige ,,Knowledge Management and Organization:
Healthcare Quality in Montenegro”,

Lexington Books - Rowman & Littlefield Publishing Group, Inc.
Maryland, USA, 2021;

Hardback e 978-1-7936-4102-1. eBook ® 978-1-7936-4103-8.

Vlada Crne Gore, Savjet za reformu javne uprave.
Clan Savjeta za reformu javne uprave - predstavnik Univerziteta Crne Gore (2021).

Autor je knjige ,.Retorika u funkciji liderstva“,
Fakultet za drzavne i evropske studije, Podgorica, 2018;
ISBN 978-9940-537-14-2; COBISS.CG-ID 36606736.

Autor je knjige ,.Digitalna ekonomija i marketing menadzment”,
Univerzitet Crne Gore - Ekonomski fakultet Podgorica, 2013,
ISBN 978-86-80133-65-2; COBISS.CG-ID 22752016.

Vlada Crne Gore, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma -
Clan ekspertskog tima za izradu Prostornog plana Crne Gore (2020].

Centar za ekotoksikologka istrazivanja - Clan istrazivackog tima
zaduzenog za izradu Studije izvodljivosti projekta proizvodnje ekstrakta iz
mlade speltine trave, vrste Triticum spelta L. kao dodatka ishrani (2020).

Nacionalna alijansa za lokalni i ekonomski razvoj (NALED] i

Njemacka razvojna saradnja (GIZ) - Regionalni konsultant na projektu
.Povecanje mogucnosti zaposljavanja sezonske radne snage u zemljama
Jugoisto¢ne Evrope” (Beograd, 2020).

Nacionalna alijansa za lokalni i ekonomski razvoj (NALED) i
Njemacka razvojna saradnja (GIZ) - Ekspert na projektu
.Povecanje mogucnosti zaposljavanja sezonske radne snage”
(Beograd, 2019).

Opstina Rozaje - Angazovan kao ekspert, trener i predavac na EU projektu
.Craftsman” (Kolasin, 2019).

Regionalna skola za javnu upravu - Angazovan kao ekspert za potrebe

.Revizije koncesionog dokumenta o uvodenju autsorsing usluga u
Klinickom centru Crne Gore” (Podgorica, 2018).
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